
Welkom 
bij de informatiebijeenkomst 

pilot Nationale Zorgresreve 
en Defensie



Programma
1. Introductie
2. Doel van de pilot
3. Presentatie Samenwerking met Defensie
4. Beantwoorden vragen
5. Hoe verder?
6. Afsluiting



Doel van de pilot
• Verkennen van de samenwerking tussen Nationale Zorgreserve & 

Defensie.
• Goede voorbereiding op inzet van zorgreservisten bij Defensie. 
• Tijdens de pilot leren we wat daarvoor nodig is.



Doel van de pilot
• Als zorgreservist kan je waardevolle ervaring opdoen en je kennis en 

vaardigheden inzetten in de praktijk.
• Input tijdens evaluatie is belangrijk.

• Dit is een eerste pilot, daarom kleinschalig van opzet. 
• Misschien loopt niet altijd alles even soepel.
• Bij succes verdere uitbreiding van samenwerkingsmogelijkheden.
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Wie zijn wij?

Bert Hendriks (Strategisch HR-adviseur Militaire Gezondheidszorg, tevens
coördinator pilots NZR)

Rolf Heijerman (Hoofd afdeling zorgexpertise Eerstelijns Gezondheidszorg Bedrijf)

Cindy Hogenbijl (Clustermanager orthopedie/traumatologie Militair Revalidatie 
Centrum)

9 januari 2026
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Waarom werken bij Defensie

Waarom Defensie?

https://www.youtube.com/watch?v=i9udpSw-CKo

Wat doet een militair verpleegkundige?

https://www.youtube.com/watch?v=QBEq7TFlkww

9 januari 2026

https://www.youtube.com/watch?v=i9udpSw-CKo
https://www.youtube.com/watch?v=i9udpSw-CKo
https://www.youtube.com/watch?v=i9udpSw-CKo
https://www.youtube.com/watch?v=QBEq7TFlkww
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Wat doet de Militaire 
Gezondheidszorg

Ondersteund de operationele inzet van onze krijgsmacht,

draagt bij aan de operationele gereedheid van alle eenheden en

draagt bij aan de gezondheid en inzetbaarheid van de militair als 
individu.

Focus: in stand houden en verbeteren van een inzetgerede

operationele gezondheidszorgketen, de verdere 
professionalisering van de militaire gezondheidszorg en een 
optimale zorgverlening voor de individuele militair.

9 januari 2026
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

De Militaire Gezondheidszorg bestaat uit

Gezondheidszorg-elementen ten behoeve van de 
operationele ondersteuning van de Marine, Landmacht, 
Luchtmacht en Marechaussee.

Gezondheidszorg-elementen voor de reguliere
gezondheidszorg waaronder Centraal Militair Hospitaal, 
gezondheidscentra op kazernes en revalidatiecentrum.

9 januari 2026
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Waarom samenwerken met Nationale Zorgreserve

Landelijke behoefte zorgpersoneel en schaarste;

Tijdelijke en plaatselijke behoefte invullen;

Militaire capaciteit vrijmaken ten behoeve van operationele taken;

Reguliere gezondheidszorg continueren bij oplopende spanningen en crises;

Samenwerken sleutel tot succes;

Als pilot eerst bij gezondheidscentra en revalidatiecentrum, bij succes 

verdere uitbreiding van samenwerkingsmogelijkheden.

9 januari 2026
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

EGB

Eerstelijns Gezondheidszorg Bedrijf

30 gezondheidcentra

Vaccineren bij ‘opkomsten’ (Den Helder, Rotterdam)

Verplichte vaccinaties defensiepersoneel:

Difterie/Tetanus/Polio (DTP)
Bof/Mazelen/Rubella (BMR)
Hepatitis A en B (gecombineerd vaccin)

Concreet: doorgaans ‘losse’ dagen werk

Bijv. Rotterdam: Ondersteuning gewenst bij 1ste en 2e vaccinatie 
ronde in ‘26. Dat zijn in elk geval 8 dagen in een jaar.
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

EGB

Gezocht mensen met een medische achtergrond, bijv:
Dokters-assistant
Verpleegkundige
Student geneeskunde

Vaccineren = voorbehouden handeling

Mag worden gedelegeerd aan een medewerker die bekwaam is:
Arts als eindverantwoordelijke
Voorgaand aan het vaccineren op locatie getoetst
Uitkomst toetsing wordt vastgelegd

Voorbereiding
Kennis nemen van Vilans protocol
Bewijs titer bepaling hepatitis B kunnen overleggen
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Militair Revalidatie Centrum Aardenburg
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Cindy Hogenbijl
Clustermanager orthopedie/ traumatologie
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Militair revalidatiecentrum Aardenburg

1. Revalidatiezorg (orthopedie,   
traumatologie, neurologie)

2. Arbeidsrevalidatie 
3. Orthopedische hulpmiddelen
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Militaire meerwaarde

Gegarandeerde capaciteit voor militairen

Specifieke zorgpaden/ behandelprogramma’s

Specifieke militaire expertise

Faciliteiten

Actief in zowel militaire als civiele 
zorgketen / netwerken

Onderzoek
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Capaciteit

• Klinische verpleging, 24 uur verzorging 
(militair/burger) 30 bedden in Verpleegcentrum

• Rehabiliterende huisvesting (militair) 50 bedden 
in ‘De Barak’ 

• Poliklinische behandeling (militair/burger) 30/40 
plekken

• Per jaar ruim 1400 unieke revalidanten

• Circa 150 medewerkers
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Multi disciplinaire teams 1/2

• Medische dienst: revalidatieartsen, AMA (algemeen

    militair arts), physician assistants

• Fysiotherapie

• Ergotherapie

• Psychologie

• Maatschappelijk werk

• Cognitieve revalidatie therapie

• Sporttherapie
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Multi disciplinaire teams 2/2

Logopedie

Verpleging en verzorging

Activiteitentherapie

Dietetiek 

Seksuologie

Virtual Reality Revalidatie Therapie

Prothese- en instrumentenmakers
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Samenwerking MRC en Nationale Zorgreserve 

(Oud) verpleegkundigen, verzorgenden IG, helpenden
1. (Complexe) verpleegkundige zorg in de kliniek voor uitvoering van het verpleegplan van klinisch opgenomen 

revalidanten (doelgroep: multitrauma, amputatie, niet-aangeboren hersenletsel) OF middel complexe zorg 
OF laagcomplexe zorg (ADL-zorg) 

2. Voor uitvoering van verpleegtechnische handelingen dient men bevoegd en bekwaam te zijn of worden 
(bijv. katheteriseren man, venapunctie, neus-maagsonde inbrengen, sondevoeding, zuurstof toedienen).

3. Overname van taken/ondersteuning van de revalidantbegeleiders (AMV’ers) bij de dagbehandeling (RDB) of 
militaire accommodatie (De Barak), zoals: 

a. Fungeren als aanspreekpunt en ondersteuning voor revalidanten van RDB/Barak
b. Rondleidingen verzorgen voor revalidanten op de startdag van hun revalidatie 
c. Intakegesprekken voeren met revalidanten op de startdag van hun revalidatie 
d. Administratieve/logistieke ondersteuning
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Samenwerking MRC en Nationale Zorgreserve

Andere ondersteunende werkzaamheden

In overleg en op basis van wens/ervaring van zorgreservist:
1. Ontvangst/ rondleiding MRC bij opname.

2. Aanvullen en schoonmaken van therapiematerialen op verschillende afdelingen.

3. Vervoer van revalidanten binnen het MRC-gebouw, verplaatsen van revalidanten met of zonder 
hulpmiddelen (bijv. van receptie naar therapie).

4. Vervoer (begeleiding) van revalidanten op MRC-terrein lopend, of met de (rolstoel)bus (rijbewijs B 
vereiste en instructie rolstoelen vastzetten).

5. Ondersteuning op het verpleegcentrum (bedden opmaken, opruimen was, revalidantenvervoer etc.)
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Samenwerking MRC en Nationale Zorgreserve

(Oud) fysiotherapeuten

1. Fysiotherapeutische behandelingen van revalidanten als 
onderdeel van hun revalidatietraject na (multi)trauma of bij 
(langdurige) klachten van het bewegingsapparaat. 

2. Optie is om in een duo samen te werken met een ‘senior’ 
fysiotherapeut van het MRC. 

3. Groepstherapie geven samen met fysiotherapeut van het MRC.
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Samenwerking MRC en Nationale Zorgreserve 

Therapie-assistenten

Ondersteuning van de therapeuten bij verschillende 
(groeps)behandelingen, voor toezicht bij zelfstandige 
oefenmomenten en begeleiding bij verplaatsen van 
revalidanten met of zonder loophulpmiddelen in het 
therapiegebouw of over het terrein van het MRC. 
In overleg eventueel andere ondersteunende 
werkzaamheden (zie slide Samenwerking MRC en NZR 
‘andere ondersteunende werkzaamheden’)
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Samenwerken met Nationale Zorgreserve

Vragen?



Hoe verder?



Dinsdag 13 januari

Aanmelden

Matching

Verslag bijeenkomst

Uiterlijk vrijdag 23 
januari

T/m zondag 
18 januari

Bericht matching & 
deelname

1

2

3

4

• Deze eerste pilot is kleinschalig van opzet.

• Bij teveel aanmeldingen:

• Selectie met brede vertegenwoordiging 

van ons reservistenbestand



Bedankt voor jullie aandacht !
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